Na temelju odredbe &lanka 35. Statuta Europske poslovne $kole Zagreb (dalje: EBUS}, a u svezi
sa odredbom ¢&lanka 21. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17), Strutno
vije¢e EBUS-a donostk:

PRAVILNIK O ZNANSTVENOM | STRUCNOM USAVRSAVANIU |
OSPOSOBLIAVANJU

Cianak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o znanstvenom i struénom usavrSavanju i osposobljavanju (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se uvjeti, oblici, kriteriji i nalin znanstvenog i struénog usavriavanja i
osposobljavanja zaposlenika EBUS-a.

Clanak 2.

(1) Znanstveno usavriavanje je usavriavanje u znanstvenom podrucju, struci ili nastavi. Znanstveno
usavrsavanje obuhvacda usvajanje novih istraZivackih postupaka, tehnika i metodolodkih pristupa,
osposobljavanje za rad sa znanstvenim eksperimentalnim uredajima i raunalnim programima koji se
koriste prvenstveno u znanstveno-istraZivacke svrhe, rad na poboljanju tehnika diseminacije
znanstvenih rezultata, te sve druge aktivnosti usmjerene na podizanje efikasnosti i kvalitete
znanstvenog rada te postizanje izvrsnih rezultata znanstvenih istraZivanja.

{2) Struéno usavriavanje obavlja se radi unaprjedivanja strucnosti zaposlenika.

{3) Osposobljavanje se obavlja radi stjecanja potrebnih i novih znanja i vjeStina za samostalno
obavljanje poslova.

{4) Zaposlenici EBUS-a su duZni znanstveno i struno se usavriavati i osposobljavati za poslove koje
obavljaju radi unaprjedenja djelatnosti EBUS-a.

€lanak 3.

(1) Znanstveno usavrSavanje provodi se putem boravka u uglednim domadim i inozemnim institucijama
i tvrtkama, nastavka obrazovanja, studijskih putovanja, kongresa, simpozija, savjetovanja, skupova te
drugih oblika usavriavanja.

{2) Struéno usavriavanje provodi se putem stru¢nih predavanja, skupova, tefajeva, seminara,
radionica, studijskih putovanja, savjetovanja, nastavka obrazovanja te drugih oblika strucnog
usavriavanja.

(3) Osposobljavanje se provodi putem telajeva, nastavka obrazovanja, seminara i radionica te drugih
oblika osposobljavanja.

Clanak 4.

{1) Radi znanstvenog i struénog usavriavanja zaposlenik moZe biti upu¢en u druge ustanove i tvrtke na
odredeno vrijeme u zemlji i inozemstvu.



€lanak 5.

(1) Znanstveno i strufno usavriavanje i osposobljavanje zaposlenika provodi se na osnovu planiranih
novtanih sredstava u Financijskom planu za tekuéu prorafunsku godinu i zahtjeva zaposlenika.

(2) Novéana sredstva za navedenu aktivhost planiraju se na osnovu iskoridtenih novéanih sredstava
protekle godine i procjene novih trofkova uzimajuéi u obzir i zapoeto te potrebu za novim
usavriavanjima i osposobljavanjima.

€lanak 6.

{1) Zaposlenik koji Zeli koristiti jedan od oblika znanstvenog i struénog usavriavanja i osposobljavanja
utvrden u ¢lanku 3. ovog Pravilnika upu¢uje zahtjev Dekanu EBUS-a.

{2) Dekan EBUS-a odobrava pojedinaéne zahtjeve zaposlenika za znanstveno i struéno usavriavanje u
okviru trajanja pet radnih dana u kojim zahtjevima nema nov&ane nadoknade.

{3) Zahtjeve za znanstveno i struno usavriavanje u kojima se navodi odsustvo duie od pet radnih dana
ifili nov¢ana nadoknada odobrava Stru¢no vije¢e EBUS-a.

Clanak 7.

(1) Za usavriavanje vezano uz pohadanje i placanje preddiplomske, diplomske ili poslijediplomske
razine studija, te po opsegu usporedivih oblika cjeloZivotnog ugenja sklapa se ugovor o pravima i
obvezama izmedu EBUS-a i zaposlenika.

{2) Pohadanje i placanje preddiplomske, diplomske ili poslijediplomske razine studija, te po opsegu
usporedivih oblika cjeloZivotnog ulenja moZe se odobriti zaposleniku uz uvjet da je usavriavanje
vezano uz raspored na radno mjesto i daljnji razvoj EBUS-a.

¢lanak 8.

(1) Po zavrietku usavrdavanja iz €lanka 7. ovog Pravilnika zaposlenik je sukladno potpisanom ugovoru
duZan ostati u radnom odnosu na EBUS-u najmanje dvostruko vremena od redovitog trajanja
struénoga usavriavanja.

(2) Ako zaposlenik po zavrietku usavrSavanja iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika ne ostane u radnom odnosu
na EBUS-u u vremenu utvrdenom u prethodnom stavku, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava
utrodenih za svoje usavrdavanje. Zaposlenik je duZan vratiti utroSena sredstva za usavriavanje ako ne
zavrsi usavrSavanje.

(3} Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka Dekan EBUS-a moZe, ako postoje opravdani razlozi,
posebnom odlukom osloboditi zaposlenika obveze vracanja sredstava utro3enih za usavr3avanje.

Clanak 9.

(1)Polaznici teéajeva stranih jezika, informatickih tecajeva te drugih oblika struénoga usavr3avanja
duini su iste uredno pohadati te po zavrietku polofiti zavrsni ispit, a u protivnom duini su vratiti
uloZena sredstva.

(2) Dokazi 0 zavrienim teajevima dostavljaju se TajniStvu EBUS-a.
Clanak 10.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.



Clanak 11.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se na oglasnoj plo¢i EBUS-a i web
stranici EBUS-a.

KLASA: 602-04/20-10/30
URBROJ: 251-478-01-20-02

Zagreb, 16.12.2020.

ekan:

avic, prof.v.S. u trajnom zvanju



